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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственноеучреждениездравоохранения«Тульскаядетская областная
в дальнейшемименуемое Учреждение,клиническая больница», является

государственным учреждением здравоохранения, созданным для оказания
государственных услуг, выполнения работи (или) исполнения государственныхфункций
в целях обеспеченияреализации предусмотренных законодательством Российской
ФедерацииполномочийминистерстваздравоохраненияТульскойобласти.1.2. Учреждениесоздано на основании решения исполнительного комитета

ТульскогообластногоСоветадепутатов трудящихся от 02.07.1959, приказа Тульского
областногоотдела здравоохраненияот 25.06.1959 N9 255 и действуетс 01.08.1959 г.

1.3. Учредителеми собственникомимущества Учрежденияявляется Тульская
область.

1.4. Функциии полномочия учредителяУчрежденияот имени Тульскойобласти
осуществляетминистерствоздравоохраненияТульскойобласти(далее - Учредитель).

1.5. Функциии полномочия собственника имущества Учрежденияв
установленном порядке осуществляетминистерство имущественных и земельных
отношенийТульскойобласти(далее - Министерство).

1.6. Официальноеполное наименование Учреждения- Государственное
учреждениездравоохранения«Тульскаядетская областнаяклиническая больница».

Официальноесокращенноенаименование Учреждения- ГУЗ «ТДОКБ».
Тип учреждения— бюджетноеучреждение.

1.7. Учреждениеявляется юридическим лицом -

государственным бюджетным
учреждением (некоммерческой организацией), созданным в соответствии с

законодательством Российской Федерации, которое имеет на праве оперативного
управленияобособленноеимуществои отвечает им по своим обязательствам, может от
своего имени приобретатьи осуществлять имущественные и личные неимущественные
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с

законодательствомРоссийскойФедерации.
Учреждениевыступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерации.1.8. Учреждениеимеет самостоятельный баланс, лицевые счета в

территориальныхорганахФедеральногоказначейства, открытыедля учета операцийс
субсидиями, полученными на выполнение государственногозадания, иные цели и

средствами, полученными от приносящейдоход деятельности, печать со своим полным
наименованием на русскомязыке и наименованием Учредителя, иные необходимыедля
его деятельности печати, штампы, бланки, со своим наименованием; может иметь

гербовуюпечать.1.9. Местонахождения, почтовыйадресУчреждения:300010, РоссийскаяФедерация,
Тульскаяобласть, городТула, улица Бондаренко,дом 39.

Местохранениядокументовопределяетсяприказомпо Учреждению.
Учреждениеосуществляетосновные виды деятельности по адресам, указаннымв

лицензиях.
1.10. Учреждение, по согласованию с Учредителемможет создавать обособленные

филиалыи открыватьпредставительствана территорииРоссийскойФедерации, если иное
не установленофедеральнымизаконами.

ФилиаломУчрежденияявляется обособленноеподразделение, расположенное
вне места его нахождения и осуществляющеевсе его функцииили часть их, в том числе

функциипредставительства.
ПредставительствомУчрежденияявляется обособленноеподразделение, которое

расположеновне места его нахождения, представляетего интересыи осуществляет их
защиту.
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1.11. Филиалы и представительстваУчрежденияне являются юридическими
лицами, наделяются имуществом Учреждениеми действуютна основании положения,
утвержденногоУчреждением, по согласованию с Учредителем

Имуществофилиалаи представительстваучитывается на отдельном балансе и на

балансеУчреждения.
Руководителифилиалаи представительстваназначаются Учреждениеми

действуютна основании доверенности, выданнойУчреждением.
Филиал и представительствоосуществляютдеятельность от имени Учреждения.
Ответственность за деятельность своих филиалови представительств несет

Учреждение.1.12. Учреждениепо согласованию с Учредителемформируетсвою структуру, в

которую могут входить: центры, отделения, кабинеты, лаборатории, административно-
хозяйственные и инженерно-техническиеслужбы(отделы, отделения), другие
структурные подразделения, осуществляющие свою деятельность на основании
положений, утвержденныхруководителемУчреждения,

Учреждениеможет иметь в своём составе структурные подразделения, не

являющиеся филиаломили представительством, не обладающиеправами юридического
лица, расположенные вне места своего нахождения, указанного в пункте 1.9. настоящего
Устава.

1.13. Учреждениеосуществляет свою деятельность в соответствии с

КонституциейРоссийской Федерации, федеральнымизаконами. Указами и

распоряжениямиПрезидентаРоссийской Федерации, постановлениями и распоряжениями
ПравительстваРоссийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами Тульскойобласти, приказамиУчредителя, настоящим Уставом.1.14. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему утверждаются
Учредителемпо согласованию с Министерствоми подлежат государственной
регистрации в установленномпорядке.

П. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТИ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждениеосуществляетсвою деятельность в соответствии с предметоми

целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерациии
настоящим Уставом.

2.2. Учреждениесоздано для оказания государственных услуг, выполнения

работи (или) исполнения государственныхфункцийв целях обеспеченияреализации
предусмотренныхзаконодательством Российской Федерациии Тульскойобласти
полномочий в сферездравоохранения.

2.3. Предметомдеятельности Учрежденияявляется медицинская и иная
деятельность, направленнаяна достижение цели создания Учреждения.

2.4. Цельюсоздания и деятельности Учрежденияявляется сохранение и
здоровья детского населения, путем проведения лечебных,восстановление

диагностических, лечебно-профилактических, реабилитационныхи оздоровительных
мероприятий.2.5. Длядостижения указаннойцели Учреждениеосуществляет следующие
основные виды деятельности:

медицинская деятельность (за исключением указаннойдеятельности,
осуществляемоймедицинскими организациямии другими организациями, входящими в

частную систему здравоохранения, на территорииинновационного центра«Сколково»), в
том числе медицинская реабилитацияв амбулаторныхи стационарныхусловиях;

- фармацевтическуюдеятельность;
- деятельность по оборотунаркотических средств, психотропных веществ и их

прекурсоров, культивированиюнаркосодержащихрастений;



-деятельность в области использования возбудителейинфекционныхзаболеваний
человека и животных и генно-инженерно-модифицированныхорганизмовIII и IV степени
потенциальнойопасности, осуществляемаяв замкнутых системах, в том числе

размещение, эксплуатацию, техническое обслуживаниеи хранение оборудованияи

другогоматериально-технического оснащения,необходимогодля осуществленияданного
вида деятельности;

деятельность в области использования источников ионизирующего
излучения (генерирующих) и радиоизотоповкороткого действия, в том числе их

размещение, эксплуатация, техническое обслуживание, хранение и радиационный
контроль;

проведениев Учреждениисанитарно-гигиеническихи противоэпидемических
(профилактических) мероприятий;

- организациясовместнойдеятельности отделенийУчрежденияс подразделениями
вузов (научно-исследовательских институтов) по оказанию медицинскойпомощи
больным детям;

-создание условийдля проведения учебно-педагогическогопроцесса с

использованием современныхформи методов обучения, достижениймедицинскойнауки
и практики;

научная (научно-исследовательская) деятельность, проведение научных
исследованийи разработкаэффективныхметодов профилактики, диагностики, лечения и

реабилитации;
хранение, обеспечение безопасностии применение донорскойкрови, ее

компонентов и кровезаменителейдля обеспечения лечебно-диагностическогопроцесса

Учреждения;
- выполнение работ(услуг) по экспертизевременнойнетрудоспособности;

- выполнениеработ(услуг) по экспертизекачества медицинскойпомощи;
- оказание экстреннойи планово-консультативноймедицинскойпомощи детям, в

том числе с применениемтелемедицинских технологий, в круглосуточномрежиме по
заявкам Учредителяи медицинских организаций, расположенныхна территорииТульской
областипо разделудетства:

-оказание амбулаторно-поликлиническоймедицинскойпомощи детям с выездом в

учрежденияздравоохранениярайоновТульскойобласти;
осуществлениемедицинскойэвакуациипациентов с использованием медико-

санитарноготранспортаУчреждения;
-медицинское сопровождениепри транспортировкепациентов;
-проведениедиспансеризациидетейи подростковв соответствии постановлениями

ПравительстваРоссийской Федерации, приказамиМинистерстваздравоохраненияи
социального развитияРоссийскойФедерациии органовисполнительнойвласти в сфере
здравоохраненияТульскойобласти;

-проведениедиспансерногонаблюдениядетейпервогогода жизни в соответствии с

приказами Министерстваздравоохраненияи социального развития Российской

Федерациии договорамис учреждениямиздравоохраненияТульскойобласти;
- оказание логопедическойи психологическойпомощи детям;

организацияшкольного обученияна основе договоров с образовательными
учреждениями и досуга детей, находящихся в стационаре, с учетом лечебно-
охранительногорежима;

- дополнительноеобразованиедетейи взрослых;
- оказание необходимойнаучно-консультативной, организационно-методическойи

экспертнойпомощи учреждениям здравоохраненияТульскойобласти в соответствии с

профилемдеятельности Учреждения;
деятельность по внедрениюновых медицинских технологий, новых методов

диагностики и лечения по профилюдеятельности Учреждения;
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- участие в установленномпорядке в разработкефедеральныхи региональных
целевых программ, направленных на повышение качества медицинского обслуживанияи

охраны здоровьядетского населения, снижение заболеваемостидетейи их больничной
летальности, инвалидности и общей смертности; территориальных программ
медицинскойпомощи;

- осуществлениена базеучрежденияпроизводственнойпрактики учащихсясредне-
специальных медицинских учебныхзаведений, студентов высших медицинских учебных
заведений, ординатурывыпускниковвысших медицинских учебныхзаведений;

- создание условий, организациязанятий для последипломного образования
медицинских работниковв ординатуре, аспирантуре, на циклах повышения

квалификации:
- ведение медицинскойстатистики;
- ведение профилактическойи санитарно-информационнойработыс населением;
- участие в ассоциациях (союзах) и других некоммерческихорганизациях, целями,

деятельности которыхявляется оказание медицинских услуг;
- обработкаперсональныхданных;
- эксплуатация сосудов, работающихпод давлением (газификатора);
-выполнение испытание и измерение до 1000В (электроизмерительная

лаборатория);
деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке,

размещению опасных отходов, в том числе деятельность по обращениюс медицинскими
отходами, также утилизациейбиологическихотходов;

производство и проведение дезинфекционных, дезинсекционных и

дератизационныхработ;
деятельность, связанную с эксплуатациейопасных производственных

объектов;
участие в научно-практических мероприятиях, конгрессах, съездах,

научных и научно-практическихконференциях, симпозиумах и совещаниях, семинарах,
выставках по проблемаммедицины охраны здоровьядетей, а также их организацияи
проведение;

деятельностьпо обеспечениюмобилизационнойготовности и гражданской
обороныТульскойобласти;

деятельность по защите сведений, составляющих государственнуютайну, а

также иной охраняемойзаконом информациив соответствии с возложенными на

Учреждениезадачами и в пределахего компетенции:
обеспечениеуровнем защиты сведений, составляющих государственную

тайну, в случае измененийфункций, формысобственности, ликвидации, реорганизации
или прекращенияработыс использованием сведений, отнесенных к государственной
тайне;

обеспечениетайны, охраняемойзаконом;

поддержание необходимойготовности к оперативному осуществлению
мероприятийпо социальнойзащите населения, пострадавшегоот чрезвычайных
ситуаций;

деятельность по созданию, использованию и ведению баз данных и

информационныхресурсовпо профилюдеятельности Учреждения;
разработкапрограммногообеспечения, его адаптацияи сопровождение;
деятельность, связанная с содержаниеми эксплуатациейтранспортных

средств, находящихся в оперативномуправленииУчреждения;
деятельность, связанная с содержанием и эксплуатациейинформационно-

вычислительной и материально-техническойбаз, необходимыхдля осуществления
научно-исследовательской, научно-технической, медицинскойи образовательной
деятельностиУчреждения;
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монтаж, ремонт и техническое обслуживаниемедицинскойтехники,
находящейсяв оперативномуправленииУчреждения;

деятельность по перевозкампассажирови иных гражданавтобусами;
обеспечениесоциальнойзащиты работниковУчреждения;
обеспечениеготовности к работев экстремальныхусловиях;
проведениепрофилактическойи санитарно-просветительскойработы;
иные виды деятельности, не противоречащиезаконодательствуРоссийской

Федерации, Тульскойобласти, направленныена достижение цели создания Учреждения.
Учреждениеосуществляет функциипо решению вопросов в области защиты

населения и территорийот чрезвычайныхситуаций, ликвидации медико-санитарных
последствийчрезвычайныхситуацийи решение проблеммедицины катастрофна
объектовомуровне.

2.6. Учредительформируети утверждает государственные задания для

Учрежденияв соответствии с основными видами деятельностиУчреждения.
2.7. Учреждениене вправеотказаться от выполнения государственногозадания.
2.8. Учреждениевправе сверх установленногогосударственногозадания, а

также в случаях, определенных федеральнымизаконами, в пределах установленного
государственного задания оказывать услуги (выполнять работы), относящиеся к его

основным видам деятельности, для граждани юридических лиц за плату и на одинаковых
при оказании одних и тех же услуг (работ) условиях.

2.9. Учреждение, в порядке, предусмотренномдействующимзаконодательством
РоссийскойФедерациии Тульскойобластии по согласованию с Учредителем, вправе
предоставлять платные медицинские услуги на основании перечня работ(услуг),
составляющих медицинскую деятельность и указанных в лицензии на осуществление
медицинскойдеятельности, выданнойв установленномпорядке.

Переченьплатных медицинских услуг, а также изменение в перечень платных
медицинских услуг утверждаются руководителем Учрежденияпосле согласования с

Учредителем.2.10. Учреждениесамостоятельно определяет цены (тарифы) на медицинские
услуги исходя из себестоимостии необходимойприбылис учетом конъюнктуры рьшка
(спроса и предложения); качества и потребительскихсвойств услуг; степени срочности
исполнения заказа (оказания услуг), за исключением экстреннойпомощи.

2.10.1. Цены(тарифы) на платные медицинские услуги, а также изменение цен на
платные медицинские услуги, утверждаютсяприказомруководителяУчреждения.

Копия приказаоб утверждениицен (тарифов) на платные медицинские услуги,
либо об изменении цен (тарифов) на платные медицинские услуги направляются
Учредителюне позднее трехрабочихднейсо дня его издания.

2.11. Учреждениевправе осуществлятьследующие виды приносящейдоход
деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых
оно создано, и соответствующиеуказанным целям:

оказание необходимойорганизационно-методической, консультативнойи

экспертнойпомощи медицинским организациямв соответствии с профилемдеятельности
Учреждения;

телемедицинские консультации врачей-специалистовмедицинских
организацийТульскойобласти;

фармацевтическаядеятельность;

проведение доклинических исследованийлекарственных средств для
медицинского применения и клинических исследованийлекарственных препаратов для
медицинского применения, медицинскойтехники и изделиймедицинского назначения в
соответствии с законодательством РоссийскойФедерации:
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оказание консультативных, консультативно-методических(в том числе
телемедицинских), информационныхуслуг в сфередеятельности Учреждения, передача
информации(в том числе черезИнтернет), ее копированиеи тиражирование;

оказание услуг в сфересервисногои бытового обслуживания, пациентов,

сопровождающих их лиц, работникови иных лиц, прибывающихв Учреждениев рамках
осуществления научной, медицинской, образовательнойи иной деятельности
Учреждения, а также оказание услуг по размещениюграждан, в том числе за плату, в

помещениях, закрепленныхза Учреждениемна правеоперативногоуправления:
- создание условийдля пребыванияв стационареодного из родителейс ребенком, с

предоставлениемспального места и питания в случаях, не предусмотренныхч. З ст. 51

Федеральногозакона от 21 ноября2011 г. МЗ23-ФЗ основах охраны здоровья
гражданв РоссийскойФедерации».

реализацияорганизации дополнительного питания,услуги по

произведенныхи приобретенныхза счет средств, полученных от приносящейдоходы
деятельности, продуктовпитания для пациентов и работниковУчреждения;

деятельность по организации и проведению конгрессов, съездов,
конференций, симпозиумов, семинаров, выставок в соответствии с профилем
деятельностиУчреждения;

деятельность, связанная с реализациейправ на результатыинтеллектуальной
деятельности, созданные Учреждением, за исключением прав, которые принадлежат
РоссийскойФедерации;

предоставлениеуслуг по медицинскомусопровождениюи транспортировке;
осуществление дополнительного ухода, не обусловленногомедицинскими

показаниями:
реализацияобразовательныхпрограммдополнительного профессионального

образования(повышение квалификации, профессиональнаяпереподготовка), в том числе
с использованием дистанционных технологийобучения;

оказание транспортныхуслуг в рамкахдеятельностиУчреждения;
изготовление и реализация полиграфическойпродукции, в том числе

информационныхматериалов, монографий, сборниковработ, содержащих результаты
деятельности Учреждения, за счет средств, полученных от приносящейдоходы
деятельности;

предоставлениев арендуимущества, в том числе недвижимого, в порядке, и

на условиях, которыеустановленызаконодательством РоссийскойФедерации, Тульской
областии настоящим Уставом;заключение договоровнайма специализированныхжилых
помещении;

рекламнаядеятельность.
2.12. Доходы, полученныеот услуг указанныхв пунктах 2.8.

- 2.11. настоящего
Устава, и приобретенноеза счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное

распоряжениеУчреждения.
2.13. Услуги, указанные в пункте 2.9. настоящего Устава оказываются

Учреждениемв соответствии с Порядкоми условиями предоставленияплатных
медицинских услуг, установленнымПравительствомРоссийскойФедерации, приказами
министерствздравоохраненияРоссийскойФедерации,Тульскойобласти.

2.14. ПравоУчрежденияосуществлятьдеятельность, на которуюв соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациитребуетсяспециальное разрешение(лицензия),
возникает у Учрежденияс момента её получения или в указанныйв ней срок и

прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено
законодательствомРоссийскойФедерации.

2.15. Учреждениеосуществляетсвою деятельность в соответствии с предметоми
целями деятельности, определенными федеральнымизаконами, нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Тульскойобластии настоящим Уставом.
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III. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И УПРАВЛЕНИЯУЧРЕЖДЕНИЕМ

З.1. КомпетенцияУчредителя:
3.1.1. Назначение руководителя(главного врача) Учрежденияи прекращениеего

полномочий.
НазначениеруководителяУчрежденияосуществляетсяиз числа лиц, признанных

победителямиконкурсов, проведенных в порядке, установленномпостановлением
а-министрации Тульскойобластиот 31.03.2011 N2 235 «О порядке проведенияконкурса
на замещение вакантной должности руководителя государственного унитарного
предприятия или государственногоучреждения Тульскойобласти и аттестации

руководителейгосударственных унитарных предприятийи государственных учреждений
Тульскойобласти», иными нормативно-правовымиактами Тульскойобласти,
регулирующими проведениеконкурса на замещение вакантной должности руководителя
государственного унитарного предприятии или государственного учреждения Тульской
сбласти и аттестации руководителейгосударственных унитарных предприятийи

государственных учрежденийТульскойобласти, или из числа лиц, включенных в

установленномпорядкев резервуправленческихкадровТульскойобласти.
В случае и на срок временного отсутствия руководителя Учредительвправе

возложить исполнение обязанностейисполнение обязанностейруководителяна иного

работникаУчреждения.
Лицо, на котороевозложено исполнение обязанностейруководителя, осуществляет

полномочия единоличного исполнительного органа Учреждения, предусмотренные
законодательствомРоссийскойФедерациии уставомУчреждения.

Локальные акты Учреждения, регулирующиетрудовуюдеятельность лица, на

которое возложено исполнение обязанностейруководителя, принимаемые в период
исполнения им обязанностейруководителя, подлежат согласованию с Учредителем.

З.1.2. Заключение, изменение и прекращение трудового договора с главным
врачомУчреждения.

З.1.З. УтверждениеУстава Учреждения, а также вносимых в него измененийпо
согласованию с министерствомимущественных и земельных отношений Тульской
области.

3.1.4. Формированиеи утверждениегосударственногозадания на оказание

государственныхуслуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными
настоящим Уставомвидами деятельности.

З.1.5.Определениевидов особоценного движимого имущества.
Утверждениевидов особоценного движимого имущества, по предварительному

письменному согласованию с министерством имущественныхи земельных отношений

Тульскойобласти.3.1.6. Утверждениеперечня особоценного движимого имущества, закрепленного
за Учреждением.

В перечень особо ценного движимого имущества Учреждениявключается
движимое имущество, закрепленное за ним собственником или приобретенное
Учреждениемза счет средств, выделенных ему собственникомна приобретениетакого

имущества, а также имущество, приобретенноеУчреждениемза счет средств от

приносящейдоход деятельности, имущество, полученноеУчреждениемна безвозмездной
основе.

3.1.7. Установление порядка определенияплаты для физическихи юридических
лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения,

оказываемые им сверхустановленногогосударственногозадания, а также в случаях,
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определенных федеральнымизаконами, в пределах установленного государственного

3.1.8. Определениепредельнодопустимого значения просроченнойкредиторской
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового
пговора с главным врачомУчрежденияпо инициативе работодателяв соответствии с

Трудовымкодексом РоссийскойФедерации.
З.1.9. Осуществлениеконтроля за деятельностью Учрежденияв соответствии с

законодательствомРоссийскойФедерации.
3.1.10.Осуществлениеиных функцийи полномочий Учредителя, установленных

федеральнымизаконами, законами Тульскойобласти, иными нормативными правовыми
актами, а также настоящим Уставом.

3.2. Единоличнымисполнительным органомУчрежденияявляется главный врач
(далее - руководитель).

3.3. РуководительУчрежденияназначается на должность в порядке
установленном нормативно-правовыми актами Тульскойобласти, регулирующими
проведениеконкурса на замещение вакантной должности руководителягосударственного
унитарного предприятии или государственного учреждения Тульскойобласти и

аттестации руководителейгосударственных унитарных предприятийи государственных
учрежденийТульскойобласти, или из числа лиц, включенных в установленномпорядкев

резервуправленческих кадровТульскойобласти.
3.4. Трудовойдоговор с руководителемзаключается на срок не более5 (пяти)

лет.
3.5. Должностьглавного врача замещает лицо не старше 65 лет независимо от

срокадействиятрудовогодоговора.Учредительимеет правопродлить срокпребыванияв

должности работника, занимающего должность руководителя, до достижения им возраста
семидесяти лет по представлению общегособрания(конференция) работников
Учреждения.

3.6. Руководительосуществляет руководство текущей деятельностью
Учрежденияна основании законов и иных правовых актов РоссийскойФедерациии

Тульскойобласти, настоящего Устава, трудовогодоговора.3.7. Руководительподотчетен в своей деятельности Учредителюи Министерству
по вопросам, входящим в их компетенцию.

3.8. РуководительУчрежденияосуществляет управление Учреждениемна
основе единоначалия, организуетработуи несет ответственность за его деятельность в

пределахсвоейкомпетенции, издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные
для всех работниковУчреждения.3.9. РуководительУчрежденияв силу своейкомпетенции:

руководитдеятельностьюУчреждения;
представляет интересы Учрежденияв органах государственнойвласти,

органах местного самоуправленияи во взаимоотношениях с юридическими и

физическимилицами по вопросам, отнесенным к его компетенции в соответствии с

настоящим Уставом, бездоверенностидействуетот имени Учреждения, совершаетсделки
и иные юридическиедействия, выступает в судах;

распоряжаетсяв соответствии с законодательством РоссийскойФедерации
имуществом и денежными средствамиУчреждения, заключает от имени Учреждения
трудовые и гражданско-правовыедоговоры, выдает доверенности(в том числе с правом
передоверия);

составляет план финансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения,
утверждаетгодовуюбухгалтерскуюотчетность Учреждения;

руководиттекущейфинансовойдеятельностьюУчреждения;
открываетв установленномпорядкелицевые счета в органахФедерального

казначейства, счета в кредитныхорганизациях;
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организует ведение бухгалтерскогоучета и хранение документов
фхгитерскогоучета;

осуществляетконтрольфинансово-хозяйственнойдеятельности;
обеспечиваетрасходованиебюджетныхи внебюджетныхсредств по

назначению в соответствии с законодательством Российской Федерациии
Тульскойобласти, определяетпотребность, приобретаети распределяетвыделенные
'атериальные ресурсы;

определяетструктуруУчрежденияпо согласованию с Учредителем;
организует координацию деятельности подразделенийУчреждения, распределяет

«изанностимежду заместителями главного врачаУчреждения;
в пределах предоставленныхполномочий издает локальные нормативные

и дает указания (поручения), обязательныедля исполнения работниками
У.еждения;

определяет численность, квалификационныйи штатный составы
в пределах утвержденногов установленном порядке плана финансово-

хозяйственнойдеятельностиУчреждения;
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

х•.лпествляет прием на работуи увольнениеработниковУчреждения, заключает
(ха-торгает) с ними трудовыедоговоры

осуществляет прием на работуи увольнение заместителей руководителя,
главного бухгалтера, руководителейконтрактнойслужбы, отдела кадров, юридического
отдела Учреждения, по согласованию с Учредителем;

устанавливаетразмероплаты труда работника, определяетвиды и размеры
надбавок, доплат и других вьшлат стимулирующего характера в пределах средств,
направляемых на оплату труда в соответствии с законодательством Российской
Федерации;локальными нормативными актами, коллективными договорами,
соглашениями;

в порядке, установленномп. 3.19. настоящего Устава имеет право продлить
срк пребыванияв должности работниказанимающего должность заместителя

руководителяУчреждениядо достижения им возрастасемидесяти лет;
применяет к работникамУчреждениямеры поощрения и налагает на них

дисциплинарные взыскания:
обеспечиваетвыполнение санитарно-гигиенических, противопожарныхтребований

по охранежизни и здоровьяработникови пациентов;
- в установленномзаконодательством РоссийскойФедерациии Тульскойобласти

порядке обеспечивает составление и представлениевсей необходимойинформациии

документации, связаннойс деятельностьюУчреждения;
Руководительвыполняет иные обязанности, установленные федеральными

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.Тульской
области, настоящим Уставом, а также решениямиУчредителя.

З.10. РуководительУчреждениянесет персональнуюответственность за;
деятельность Учреждения, в том числе за невыполнение задач и функций

Учреждения;
несвоевременноепредставление отчетности о результатах деятельности

Учреждения;
нецелевое использование средствбюджетасубъектаРоссийской Федерации,

а также за другиенарушениябюджетногозаконодательства;
организациюработи создание условийпо защите сведений, составляющих

государственнуютайн, несоблюдениеустановленных законодательством ограниченийпо

ознакомлению со сведениями, составляющими государственнуютайну;
непредставление, несвоевременноепредставлениеи (или) представление

недостоверныхи (или) неполных сведенийоб имуществе, являющемся собственностью
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Тчљской области и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в

Министерствои (или) Учредителю;
принятие обязательств, сверх бюджетныхсредств и средств, полученных в

устиовленном порядкеот приносящейдоход деятельностиУчреждения.
ЗЛ 1. РуководительУчреждениянесет полную материальную ответственность за

—ой действительныйущерб, причиненныйУчреждению, в том числе в случаях
использования имущества, при списании либо ином отчуждении

•м•.лцества Учреждения, не соответствующихзаконодательству.
3.12. В случаях, предусмотренныхзаконодательством, руководительУчреждения

Учреждениюубытки, причиненные его виновными действиями
(&зхйствием).

3.13. РуководительУчрежденияимеет заместителей.Компетенциязаместителей
г—ого врачаустанавливаетсяглавным врачомУчреждения.

Заместителиглавного врача назначаются на должность и освобождаютсяот
»лхнхти главным врачомв установленномпорядке.

В период временногоотсутствия главного врача (отпуск, командировка, болезньи
тл-) его обязанностивозлагаются на одного из его заместителей.

3.14. Заместителиглавного врачадействуютот имени Учреждения, представляют
его в государственных органах, совершают сделки и иные юридические действия
•схлючительно в пределах полномочий, предусмотренныхприказом по Учреждению,
-»=ренностью, выданной и оформленнойв соответствии с законодательством
РоссийскойФедерации.

Заместителиглавного врача в пределах своей компетенции несут персональную
ответственность за использование средстви имуществаУчрежденияв соответствии с его

уставными целями и задачами.
3.15. Должностизаместителейглавного врачаУчреждениязамешаются лицами в

юзрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от срока действиятрудовых
„оговоров. Лица, занимающие должности заместителей главного врача Учрежденияи

дхтигшие возрасташестидесяти пяти лет, переводятсяс их письменного согласия на
иные должности, соответствующиеих квалификации.3.16. Помимо оснований, предусмотренныхТрудовымкодексом и иными
федеральнымизаконами, основанием прекращения трудового договора с заместителем
главного врачаУчрежденияявляется достижение предельного возрастадля замещения
занимаемой должности в соответствии со статьей 350 Трудовогокодекса Российской
Федерации.

3.17. РуководительУчрежденияимеет право продлить срок пребыванияв

должности работника, занимающего должность заместителя главного врача до
достижения им возрастасемидесяти лет в порядке, установленномпунктом 3.18.

настоящего устава.
3.18. Продлениесрока пребыванияв должности работника, занимающего

должность заместителя главного врача, до достижения им возрастасемидесяти лет

производитсяс учетом соответствия работникаквалификационнымтребованиямпо
должности, его деловых качеств и результатовтрудовойдеятельности.

Не позднее чем за месяц до достижения предельного возрастапребыванияв

должности заместителя главного врачаУчрежденияработникдолжен быть письменно
уведомлено достижении предельноговозрастадля замещения занимаемойдолжности и о
возможном прекращения трудового договорав соответствии со статьей 350 Трудового
кодекса Российской Федерации, а также о наличии (отсутствии) иных вакантных
должностей, соответствующихквалификацииработника.

Принамерениипродолжитьработусверх предельноговозраста заместитель
главного врачав течение 10 рабочихднейсо дня получения уведомленияподает на имя
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врача Учрежденияписьменное заявление о продлении срока пребыванияв

тххн«-ти заместителя главного врачадо достижения им возрастасемидесяти лет.
Решение о продлении или отказе в продлении срока пребыванияв должности

—тника, занимающего должность заместителя главного врача, до достижения им
семидесяти лет принимается руководителемУчрежденияв течение 10 рабочих

—й на основании письменного заявления работникаи оформляетсяприказом

ПриказУчрежденияо продлении срока пребыванияи должности работника,
—имающего должность заместителя главного врача до достижения им возраста
—ихсяти лет, является основанием для заключения с работникомдополнительного

к трудовомудоговорув части срока его действия.
Приотсутствии иной работы, соответствующейквалификацииработника, или
роотника от предложеннойработытрудовойдоговорпрекращаетсяв соответствии

статьей 350 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.
ЗЛ9. Взаимоотношенияработникови Учреждения, возникающие на основе

договора, регулируются трудовым законодательством РоссийскойФедерации.
3.20. Проверкупо всем видам деятельности УчрежденияосуществляютУ<едитель, Министерство, иные уполномоченные органы власти в пределах их

таномочий, установленных законодательством РоссийскойФедерации.
IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕУЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Все имущество Учреждениянаходится в государственнойсобственности

Тульскойобласти, отражаетсяв самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением
ва правеоперативногоуправления.

4.2. Земельныеучастки, необходимыедля выполнения Учреждениемсвоих
«тавных задач, предоставляетсяему на правепостоянного (бессрочного) пользования.

Правапользования земельными участками, предоставленнымиУчреждению,
регулируются земельным законодательством РоссийскойФедерации.

4.3. Учреждениереализуетправо владения, пользования и распоряженияв
отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в

порядке, установленномзаконодательствомРоссийскойФедерациии настоящим Уставом.
4.4. Учреждениеобязанопредставлятьзакрепленноеза ним имуществок учету в

FecTpe имуществаТульскойобласти.
4.5. ИсточникиформированияимуществаУчреждения:

имущество, закрепленноеза ним на праве оперативногоуправления в

тстановленном законом порядке;
имущество, приобретенноеза счет средств бюджетаТульскойобластии

полученных от приносящейдоход деятельности;
имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным

законодательствомРоссийскойФедерации.
4.6. ИсточникифинансированияУчреждения:

субсидиииз бюджетаТульскойобласти на финансовоеобеспечение
выполнения государственногозадания на оказание услуг (выполнение работ):

субсидиина иные цели;
бюджетныеинвестиции;
средства, полученные от приносящейдоход деятельности;
средства, полученные при возмещении затрат на эксплуатационные,

коммунальные и административно-хозяйственныеуслуги от арендаторов;
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средства, полученные при возмещении затрат на эксплуатационные,
и административно-хозяйственныеуслуги за имущество переданное в

пользование;
средства, полученные от сдачи помещенийи другогоимущества в аренду;
благотворительныеи целевые взносы, дары и добровольныепожертвования,

—=нное по завещанию имущество;
доходы от неустойки(штрафов, пени), иных сумм принудительного

средства, полученные от проведения клинических исследованийи
апробацийлекарственных средств, медицинскойтехники, изделий

—ииинского назначения и медицинских технологий:
средства, поступающиев счет оплаты медицинских услуг, в том числе по

добровольногои обязательногомедицинского страхования:
средства, полученные от сбораи сдачи лома и отходов драгоценных

с последующим использованием данных средств в порядке, установленном
Осст=ов-лениемПравительстваРоссийской Федерацииот 05.04.1993 N 288 ”О размерах

на премирование за сбори сдачу лома и отходов драгоценных металлов и

—-ных алмазов”,
средства, полученные в виде грантов на осуществление научной

хятельности;
иные источники, предусмотренные законодательством Российской

4.7. Учреждениевправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь
—тольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и

этим целям (при условии, что такая деятельность указана в

умедительных документахУчреждения). Доходы, полученные от такой деятельности, и

иреобретенноеза счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное
р=поряжениеУчреждения.

4.8. Учреждениебез согласия собственникане вправе распоряжаться особо
иенным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретеннымУчреждениемза счет средств, выделенных ему собственникомна
приобретениетакого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальнымимуществом, находящимся у него на праве оперативногоуправления,
Учреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно, если иное не установленозаконом.

4.9. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания

Учреждениемосуществляетсяв виде субсидийиз бюджетаТульскойобласти на
основании планафинансово- хозяйственнойдеятельности.

Финансовоеобеспечениевыполнения государственногозадания на оказание услуг
(выполнения работ), осуществляетсяс учетом расходов на содержаниенедвижимого
имущества и особоценного движимого имущества, закрепленных за Учреждениемна

праве оперативногоуправления или приобретенныхУчреждениемза счет средств,
выделенных емуУчредителемна приобретениетакого имущества, расходовна уплату-
налогов, в качестве объектаналогообложенияпо которымпризнаетсясоответствующее
имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, Министерства, недвижимого
имущества, закрепленного за Учреждениемна праве оперативного управления,

финансовоеобеспечениесодержаниятакого имуществаза счет средств, предусмотренных
на содержание, не осуществляется.

4.10. Учреждениеосуществляетоперациис поступающими, в соответствии с

законодательствомРоссийскойФедерации,средствамичерезлицевые счета, открываемые
в министерствефинансовТульскойобласти, в соответствии с положениями Бюджетного
кодекса РФ.
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Учреждениеосуществляет операции по расходованию бюджетныхсредств,
соответствии с планом финансово-хозяйственнойдеятельности, проводимой
соответствии с Бюджетнымкодексом РФ.

4.11. Крупнаясделка может быть совершена Учреждениемтолько
согласия Учредителя.

в

в

4.11.1. Крупнойсделкойпризнаетсясделка или несколько взаимосвязанных сделок,
свя:занная с распоряжениемденежными средствами, отчуждением иного имущества
«которымв соответствии с федеральнымзаконом Учреждениевправераспоряжаться
соостоятельно), а также с передачейтакого имущества в пользование или в залог при
хловии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемогоили передаваемого
имущества превышает

l()
процентов балансовой стоимости активов Учреждения,

определяемойпо данным его бухгалтерскойотчетности на последнюю отчетнуюдату.
Крупнаясделка, совершенная с нарушением требованийабзацапервого

нитоящего пункта, может быть признана недействительнойпо иску Учрежденияили его
Учредителя, если будетдоказано, что другая сторонав сделке знала или должна была
знать об отсутствии предварительногосогласия УчредителяУчреждения.

Руководитель(главный врач) Учреждениянесет перед Учреждением
ответственность в размереубытков, причиненных Учреждениюв результате совершения
крутшойсделки с нарушениемтребованийабзацапервогонастоящего пункта, независимо
от того, былали эта сделка признана недействительной.

4.12. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждениемтех или иных
действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее -

заинтересованные лица), признаются руководитель, заместители руководителя
Учреждения, а также лица, входящие в состав органов коллегиального управления или
органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими
организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками,
кредиторамиэтих организацийлибосостоят с этими гражданамив близкихродственных
отношениях или являются кредиторамиэтих граждан.Приэтом указанные организации
или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными
потребителямитоваров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом,
котороеполностью или частично образованоУчреждением, или могутизвлекать выгоду
из пользования, распоряженияимуществомУчреждения.

Заинтересованностьв совершенииУчреждениемтех или иных действий, в том
числе в совершениисделок, влечет за собойконфликтинтересовзаинтересованныхлиц и

Учреждения.
4.13. Заинтересованныелица обязанысоблюдатьинтересы Учреждения, прежде

всего в отношении предмета и цели его деятельности, и не должны использовать
возможности Учрежденияили допускать их использование в иных целях, помимо
предусмотренныхнастоящим уставомУчреждения.

Подтермином «возможности Учреждения»в целях пунктов 4.12 - 4.14 настоящего
устава понимаются принадлежащиеУчреждениюимущество, имущественные и

неимущественные права, возможности в области, приносящейдоход деятельности,

информацияо деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.
4.14. В случае, если заинтересованноелицо имеет заинтересованностьв сделке,

сторонойкоторойявляется или намереваетсябыть Учреждение, а также в случаеиного
противоречияинтересовуказанноголипа и Учрежденияв отношении существующейили

предполагаемойсделки: оно обязаносообщитьо своей заинтересованностиУчредителю;
сделка должна бытьодобренаУчредителем.4.15. Сделка, в совершениикоторойимеется заинтересованность и которая
совершенас нарушением требованийпунктов 4.12-4.14. может быть признанасудом
недействительной.



Заинтересованноелицо несет перед Учреждениемответственность в размере
причиненных им Учреждению.Если убыткипричинены Учреждению

=соль.кими заинтересованнымилицами, их ответственность перед Учреждением
апется солидарной.

4.16. Учреждениене вправе совершатьсделки, возможными последствиями

от— является отчуждение или обременениеимущества, закрепленного за

У.еждением,или имущества, приобретенногоза счет средств, выделенных Учреждению
о Тульскойобластиили бюджетагосударственного внебюджетногофонда
Т•-льскойобласти, если иное не установленозаконодательством РоссийскойФедерации.

4Л7. Учреждениене вправе размешать денежные средства на депозитах в

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не

хедсмотрено законодательством РоссийскойФедерациии Тульскойобласти.
4Л8. Учреждениене отвечает по обязательствамсобственникасвоего имущества.
Учреждениеотвечает по своим обязательствамвсем находящимся у него на праве

управленияимуществом, в том числе приобретеннымза счет доходов,

ппленных от приносящейдоход деятельности, за исключением особо ценного
-—химого имущества, закрепленногоза Учреждениемсобственником этого имущества

приобретенногоУчреждениемза счет средств, выделенных собственникомего
км•иества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям

поступило в оперативногоуправлениеУчрежденияи за счёт каких средств оно
вробретено.

По обязательствамУчреждения, связанным с причинениемвреда гражданам, при
ведостаточности имущества Учреждения, на котороеможет быть обращеновзыскание,
стбсидиарнуоответственность несет собственникимуществаУчрежденияв лице органа
иполнительной власти, осуществляющегофункциии полномочия Учредителя.4.19. В интересахдостижения цели, предусмотреннойУставомУчреждения, оно

создавать другиенекоммерческиеорганизациии вступать в ассоциации и союзы.
Учреждениес согласия собственника вправе передавать некоммерческим

ортанизациям в качестве их учредителя(участника) денежные средства(если иное не
•-становлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за

всхлючением особоценного движимого имущества, закрепленногоза ним собственником
Или приобретенногоУчреждениемза счет средств, выделенных ему собственникомна
присбретениетакого имущества, а также недвижимого имущества.

4.20. Контрольза использованием по назначению и сохранностьюИмущества,
закрепленного за Учреждениемна праве оперативного управления, осуществляют
Министерствои Учредительв установленномзаконодательством порядке.

V. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждениеобеспечивает открытость и доступность следующих

документов:
а)
б)
в)
г)

д)
е)

учредительныедокументы, в том числе внесенные в них изменения:
свидетельство о государственнойрегистрацииУчреждения:
решениеУчредителяо созданииУчреждения;
решениеУчредителяо назначении руководителяУчреждения;
положения о филиалах,представительствах, отделенияхУчреждения;
план финансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения, составляемый и

утверждаемыйв порядке, определенномУчредителем, и в соответствии с требованиями,
установленнымиМинистерствомфинансовРоссийскойФедерации:
ж) годоваябухгалтерская(финансовая) отчетность Учреждения:
з) сведения о проведенныхв отношении Учрежденияконтрольныхмероприятияхи
их результатах;
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государственноезадание на оказание государственныхуслуг (выполнение работ);
положение о закупках товаров, работ, услуг, разработанноев соответствии с

Федеральногозакона от 18.07.2011 223 - ФЗ «О закупках товаров, работ,
•с-т.т отдельными видами юридическихлиц»;
-0 отчет о результатах деятельностиУчрежденияи об использовании закрепленного

ним государственного имущества, составляемый и утверждаемыйв порядке,
Учредителем, и в соответствии с общимитребованиями, установленными
органом исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработке

политики и нормативно-правовомурегулированию в сферебюджетной,
а»говой, страховой, валютной, банковскойдеятельности;

5.2. Учреждениеобеспечиваетоткрытостьи доступность документов.указанных
в вункте 5.1. настоящего Устава, с учетом требованийзаконодательства Российской
Фирациио защите государственнойтайны.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1. Учреждениесамостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах,
саределяемыхзаконодательством РоссийскойФедерации.Тульскойобластии настоящим
Уставом.

6.2. Учреждениестроит свои отношения с государственнымиорганами, другими
юридическими и физическимилицами во всех сферахна основе настоящего Устава,
»говоров, соглашений, контрактов. В своей деятельности Учреждениеучитывает
интересыпотребителей,обеспечиваетнадлежащее качество предоставляемыхуслуг.

6.3. Длядостижения уставнойцели Учреждениеимеет право в установленном
трядке:

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по

согласованию с Учредителем, а также исходя из спросапотребителейна предоставляемые
к-т,ти и заключенных договоров;

в рамкахсвоейкомпетенции с учетом перспективразвития, спланированных
ва основе анализа, осуществлятьфинансово-экономическуюдеятельность;

- для осуществлениясвоей деятельности взаимодействоватьна договорнойоснове
с иными юридическими и физическимилицами:

заключать договоры с юридическими и физическимилицами в целях
хуществления приносящейдоходы деятельности, разрешеннойнастоящим Уставом;

приобретатьили арендоватьпри осуществленииуставнойдеятельности
хновные и оборотныесредстваза счет имеющихся у него финансовыхресурсов;

получать и использовать доходы от разрешеннойнастоящим Уставом
приносящейдоходы деятельности, а также получать и использовать безвозмездные
благотворительныепоступления и добровольныепожертвования в соответствии с

утвержденнымпланомфинансово--хозяйственнойдеятельности;
осуществлять в отношении закрепленного за ним имуществав пределах,

установленных действующимзаконодательством, в соответствии с целью своей
деятельности, заданиями собственникаи назначением имущества права владения,
пользования и распоряженияв соответствии с законодательством РоссийскойФедерации;

развивать сферумедико-социальных услуг, способствующихповышению
качества оказания медицинскойпомощи населению;

предоставлятьс соблюдениемпорядков оказания медицинскойпомощи,
утвержденных МинистерствомздравоохраненияРоссийской Федерации, платные
медицинские услуги;

-

осуществлять за плату немедицинские услуги, если это не противоречит целям
его деятельности;
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участвовать в научно-практическихмероприятиях, съездах, научных и

вплао-практических конференциях, симпозиумах по проблемаммедицины по профилю
хятельности Учреждения;

осуществлять права и обязанности субъектаинтеллектуальной
зяте-льности, в том числе правовую охрану и использование объектовинтеллектуальной
хятельности, в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации;

устанавливатьдля своих работниковдополнительные отпуска, сокращенный
—чий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской

в установленном порядке определять размер средств, направляемых на

—-.татутрудаработниковУчрежденияи их поощрение, на производственноеи социальное
в пределахсметы доходов и расходов;

вьшолнять функциизаказчика по проектированию, реконструкции,
и техническому перевооружению, капитальному ремонт) объектов

киппального строительства, находящихся у Учрежденияна праве оперативного
чврв-ления, а также по строительству новых объектов, передаваемых в оперативное
_•тр-ление;

осуществлять функциираспорядителябюджетныхсредств в отношении

структурных подразделенийУчреждения, в том числе филиалов, представительств,

между ними лимиты бюджетныхобязательств, оформлятьразрешения на

открытие лицевых счетов по учету средств, полученных от приносящейдоход
деятельности, в территориальныхорганахФедеральногоказначействаи утверждатьсметы
»ходов и расходов, а также порядоких составления;

осуществлять организациюкапитального ремонтаи проводить текущий
—юнт зданий, строений, сооружений, находящихся в оперативном управлении
Учреждения;

получатьлицензии, необходимыедля осуществлениявидов деятельности,

предугмотренныхнастоящим Уставом:
осуществлятьподготовкулокальных нормативныхправовыхактов и других

-»ю.ментов в соответствии с требованиямизаконодательства РоссийскойФедерации;
осуществлятьразмещениезаказов на поставку товаров, выполнение работи

оказание услуг для государственныхнужд, необходимыхдля осуществлениядеятельности
Учрежденияза счет бюджетныхассигнований бюджетаТульскойобласти и иных
всточников финансовогообеспечения:

в соответствии с нормативными правовыми актами Учредителя
формироватьструктурно-штатнуючисленность Учреждения;

принимать и увольнять работниковв соответствии с законодательством
РоссийскойФедерации;

командироватьработниковУчреждения, в том числе за границу Российской
Федерации, для изучения имеющегося опыта работыв сфередеятельностиУчреждения;

участвоватьв конкурсах на выполнение научно-исследовательскихработ,
грантов (лотов) на основании договоров, заключенных в соответствии с реализацией
государственныхпрограмм, в том числе федеральных, региональных, ведомственных,
отраслевых, инновационных, а также коммерческихпрограмм;

участвовать в соответствии с законодательством РоссийскойФедерациив

раоотеассоциаций, союзов и иных общественныхорганизацийпо профилюдеятельности
Учрежденияна территорииРоссийскойФедерации.

6.4. Учреждениеобязано:
обеспечивать исполнение своих обязательств в соответствии с

посударственнымзаданием, планом финансово-хозяйственнойдеятельности и в пределах
денежных средств, полученных в установленномпорядке от приносящейдоход
деятельности:
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нести ответственность за качество оказываемой медицинскойпомощи и

защиты правпациентов в соответствии с действующимзаконодательством;
нести ответственность в соответствии с законодательством Российской

за нарушениеобязательств;
отчитываться перед Учредителем, Министерствомза состояние и

имущества и денежных средств и представлять необходимуосметно-

—овуо документацию в полном объемеутвержденных форми по всем видам

платить налоги и производить иные обязательные отчисления,

хелсмотренные законодательством РоссийскойФедерации;
обеспечивать своевременнои в полном объемевыплату заработнойплаты

—•тника.м в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации:
обеспечивать своим работникамбезопасные условия труда и нести

«—тст=нность в установленномпорядке за вред, причиненныйработникуувечьем,
заболеваниемлибо иным повреждениемздоровья, связанным с

—лнением им трудовыхобязанностей;
согласовывать с УчредителемструктуруУчреждения;
в случаях установленных законодательством Российской Федерации

Ееспечиватьпрофессиональнуюподготовку, переподготовкуи повышение квалификации
—лниковУчреждения;

осуществлять организацию и ведение бюджетного, налогового,

статистического учета и представлениебюджетнойотчетности Учредителюв порядке и
установленные федеральныморганом исполнительнойвласти, осуществляющим

——тк-у единой государственнойфинансовой, кредитной, денежнойполитики для

учреждений.
За искажение отчетности должностные лица Учреждениянесут установленную

звонодательством Российской Федерациидисциплинарную, административную и

•то-»вю.то ответственность;
-

осуществлятьоперативныйбухгалтерскийучет результатов своей деятельности,

ксти статистическую и бухгалтерскуюотчетность в порядке и сроки, установленные
РоссийскойФедерации;

не допускать нарушенийбюджетногозаконодательства Российской
нецелевого использования средств бюджета, а также принятия обязательств

с=рх доведенных лимитов бюджетныхобязательств;
обеспечивать сохранность, эффективностьи целевое использование

имулхств.а, закрепленногоза Учреждением;
ежегодно в установленномпорядке представлятьсобственникуимущества

х—менты, служащие основанием для включения в реестримущества, находящегося в

сбственности Тульскойобласти, сведения об объектахучета, внесения изменений и

тполнений в эти сведения или исключения этих сведенийиз реестра:
вьшолнять государственные мероприятия по гражданскойобороне,

мсбилизационнойподготовке, антитеррористическойзащищенности и защите

информациив соответствии с законодательствомРоссийскойФедерации;
осуществлять организацию и ведение воинского учета граждан в

соответствии с законодательством РоссийскойФедерации;
размещатьна официальномсайте в информационно-телекоммуникационной

сети Интернетинформациюо планах и результатахсвоей деятельности в установленном
законодательствомРоссийскойФедерацииобъеме;

обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-
хозяйственных, по личному составу и других);

обеспечиватьпередачуна государственноехранение документов, имеющих
научно-историческоезначение, в архивныефонды.
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Учреждениевправереализовыватьиные права и выполнять иные обязанности, в

установленнойцелью и в пределахсвоейкомпетенции.
65- Учреждениев своей деятельности исполыует формыпервичных учетно-

«—тных документов и бланков строгойотчетности, утверждаемых в установленном
в:рдке.

6.6. Учреждениеобеспечивает сохранность государственнойтайны в

соответствии с возложенными целями и в пределахсвоей компетенции.
6.7. Контрольдеятельности Учрежденияосуществляется Учредителем.

Министерством, а также налоговыми, правоохранительными и другими органами в

их компетенции в порядке, установленном законодательством Российской

Федерациии Тульскойобласти.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И
ЛИКВИДАЦИЯУЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. РеорганизацияУчреждения(слияние, присоединение, разделение,
•аеление, преобразование) производитсяпо решениюПравительстваТульскойобласти,
также по решению суда в случае и в порядке, предусмотренномфедеральным

хтонодательством.
7.2. ЛиквидацияУчрежденияпроизводится по решению Правительства

Тульскойобласти, а также по решению суда в случае и в порядке, предусмотренном
действпощимзаконодательством.

Ликвидационнаякомиссия назначается ПравительствомТульскойобласти. С
тмента назначения ликвидационнойкомиссии к ней переходят полномочия по

делами Учреждения,
7.3. Ликвидщия Учреждениясчитается завершенной, а Учреждение

т;ехратившим существование после внесения сведенийо его прекращении в единый
осударственныйреестр юридических лиц в порядке, установленном законом о

государственнойрегистрацииюридическихлиц.
7.4. ИмуществоУчреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имущество, на котороев соответствии с федеральнымизаконами не

быть обращеновзыскание по обязательствамУчреждения, передается
ликвидационной комиссией собственникуимущества в лице министерства
им•.иественных и земельных отношенийТульскойобластидля учета в составе имущества
—зны Тульскойобласти.

7.5. В случае ликвидации бюджетногоучреждения при недостаточности
кмуиества бюджетногоучреждения, на которое в соответствии с пункгом 4.18

в=тоящего Устава может бытьобращеновзыскание, субсидиарнуюответственность по
сбязательствам бюджетногоучреждения, вытекающим из публичногодоговора, несет

ссбственникимуществабюджетногоучреждения.
7.6. При реорганизации Учреждениявсе документы (управленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаютсяв соответствии с

установленными правиламиорганизации-правопреемнику.
Приликвидации Учреждениядокументы постоянного хранения передаются на

государственноехранениев архив.Передачадокументовосуществляетсясилами и за счет

средствУчрежденияв соответствии с требованиямиархивныхорганов.
7.7. При ликвидации или реорганизацииУчреждения, а также в случае

прекращения оказания услуг фабот) с использованием сведений, составляющих

государственнуютайну, Учреждениеобязанопринять меры по обеспечению защиты этих
сведенийи их носителей.
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